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zm.).
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WSTEP

Niniejszy statut zostatl opracowany dla Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j ,,Inspiracja”.
Ilekro¢ uzywa si¢ stowa “szkota” nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkot¢ Podstawowa
,Inspiracja”.

DZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Inspiracja”.
Szkota miesci si¢ w Warszawie, przy ul. Mehoffera 90.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

NIEPUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
INSPIRACJA
ul. Mehoffera 90
03-118 Warszawa

Skrot nazwy szkoty brzmi NSP . Inspiracja”.

Organem prowadzacym szkote jest Inspiracja Edukacja SA z siedzibg w Warszawie przy ul. J.
Mehoffera 90, reprezentowana przez Prezesa Zarzadu — Alicje Maliszewska.

Nadzor pedagogiczny nad szkota, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty i aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota z zatozenia ksztatci klasy I - VIII.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat, a edukacja przebiega w nastepujacych etapach
dostosowanych do okresow rozwojowych dzieci:

1) Etap I —Kklasy I - I,

2) Etap Il —klasy IV - VIII.

§2

Szkota dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. Nr. 95 poz. 425 z 1991r. z pdzniejszymi
zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy oraz Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Niniejszego statutu.

Szkota posiada wtasny hymn oraz logo.

Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny obejmujacy:

1) pasowanie na ucznia;

2) slubowanie na sztandar szkoty;

3) pozegnanie absolwentow.

§3
Ceremoniat szkolny i postgpowanie ze sztandarem w Niepublicznej Szkole Podstawowej
»Inspiracja” w Warszawie.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i
samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycjg szkolng i harmonogramem
uroczystosci i imprez szkolnych.

Sztandar szkolny:



1) Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

2) Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji — wlasciwych postaw jego poszanowania.

3) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie znajduja
si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

4) Platem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 110 cm x 125 cm barwy bialo-czerwonej po stronie
glownej, a barwy niebieskiej po stronie odwrotnej. Jeden bok ptata jest przymocowany do drzewca.
Boki ptata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sg obszyte ztota fredzla.

5) Na stronie gtdéwnej ptata sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta biatego haftowany srebrnym szychem,
a korona, dziéb i szpony haftowane ztotym szychem.

6) Na stronie odwrotnej sztandaru znajduje si¢ napis Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,INSPIRACJA”
w Warszawie z logo szkoty.

7) Glowica sztandaru, wykonana z srebrnego metalu, sktada si¢ godta Rzeczypospolitej Polskiej, w
ktorym wizerunek orla umieszczony jest na podstawie w formie puszki oraz tulei mocujacej glowice
do drzewca.

8) Drzewce sztandaru o $rednicy 4,5 cm i dlugosci 250 cm jest wykonane z drewna toczonego. Drzewce
jest dwudzielne, potaczone z tulejg z metalu srebrnego.

9) Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VII i VIII, wyr6zniajacych si¢
W nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie: dowddca pocztu,
chorazy (sztandarowy) i asysta.

10) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

11) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).

12) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

13) Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie — Uczen-chorgzy — garnitur, ewentualnie ciemne
spodnie, biata koszula, uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice.

2. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza,
spigte na lewym biodrze.

2) biate r¢kawiczkKi.

3. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
b) §lubowanie klas pierwszych;
C) $wigto szkoty;
d) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swicto Niepodlegtosci;
e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
f) inne.
5. Chwyty sztandaru:
- postawa .,,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rgka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej.
- postawa ,,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w
postawie ,,spocznij”.




- postawa ,.na ramie” - chorgzy prawg rekg (pomagajac sobie lewg)
zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.
- postawa ,.na ramie” - chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce
na prawe ramig¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciggnigta
wzdhiz drzewca.
- postawa .,.prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawa reka
I pionowo do goéry wzdtuz prawego ramienia (dton prawej rgki na wysokosci barku).
Nastepnie lewg rekg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na catej
jej diugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”.
- salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” —
chorazy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na
odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie
,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj”.
- salutowanie sztandarem w marszu z potozenia ,,na rami¢” W taki sam sposob, jak
przy salutowaniu w miejscul.
Komendy: ,, na prawo patrz” - pochyla sztandar

,bacznos¢” - bierze sztandar na rami¢

6. Ceremoniat uroczysto$ci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) Wprowadzenie sztandaru:

L.p. |Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy sztandar
zachowania sie¢
uczestnikow po komendzie

1. |prosze 0 powstanie [uczestnicy powstaja przed przygotowanie do postawa ,,na ramig”

wprowadzeniem sztandaru | wyjscia

2. |,,bacznos¢”, uczestnicy w postawie - W postawie ,,na
- wprowadzenie
sztandar ,»zasadniczej” sztandaru rami¢ w marszu”
wprowadzi¢ - zatrzymanie na - postawa ,,prezentu;j”
ustalonym miejscu
3. |,,do hymnu” jak wyzej postawa postawa ,,salutowanie
,,zasadnicza” W miejscu”
4. [,,po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa ,,prezentuj”




insygnia, ustawia
si¢ obok nowej
asysty po lewej i
prawej stronie

,,spocznij” - postawa ,,spocznij”
5. |mozna usigs$c uczestnicy siadajg spocznij postawa ,,spocznij”
2) Wyprowadzenie sztandaru:
1. [prosze o powstanie uczestnicy powstajg przed spocznij postawa ,,spocznij”
wyprowadzeniem sztandaru
2. |,bacznos¢”, sztandar [uczestnicy w postawie - postawa - postawa ,,zasadnicza”
wyprowadzic¢ »Zasadniczej” ,,zasadnicza” - postawa ,,na rami¢ w
- wyprowadzenie [marszu”
sztandaru
3. |,.spocznij” uczestnicy siadaja
3) Ceremoniat przekazania sztandaru:
L.p. [Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
Uczestnikow
1. [prosze wstac uczestnicy wstaja postawa postawa ,,spocznij”
,,Spocznij”

2. |poczet sztandarowy oraz uczestnicy — postawa  [postawa - postawa ,,zasadnicza”
nowy sktad pocztu (lub ,,Zasadnicza”, nowy ,,zasadnicza” - postawa ,,prezentu;j”
wytypowani uczniowie kl.  |sktad pocztu wystepuje i
VII/VIIL) do przekazania  [ustawia si¢ z przodu
sztandaru — wystap Sztandaru

3. |,,bacznos¢”, sztandar uczestnicy postawa dotychczasowa - chorazy podaje sztandar
przekazac ,,zasadnicza” asysta przekazuje | jednej z asysty,

- przekazuje szarfe, potem
rekawiczkKi,

- nastgpnie odbiera
sztandar, przekazuje go
nowemu chorgzemu i
mowi:

"Przekazujemy Wam
sztandar szkoty — symbol
patriotyzmu i tradyciji,
noscie go z dumgq i
honorem"

- sztandar w postawie
,,Spocznij”




4. |,.baczno$¢”, ustepujacy uczestnicy w postawie |- postawa - postawa ,,prezentu;j”
poczet odmaszerowac, ,,zasadniczej” ,,Zzasadnicza” - postawa ,,spocznij”
,»Spocznij” nagradzajg brawami - postawa

ustepujacy poczet, ktéry |,,spocznij”
przechodzi na
wyznaczone miejsce
5. |,.baczno$¢”, sztandar postawa ,,zasadnicza” - postawa - postawa ,,zasadnicza”
wyprowadzic¢ »zasadnicza” - postawa ,,na rami¢ w
- wyprowadzenie | marszu”
sztandaru
6. |,,spocznij” uczestnicy siadaja
4) Ceremoniat §lubowania klas pierwszych:
L.p. [Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy |Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
1. |prosze wstac uczestnicy wstaja
2. |,bacznos¢”, sztandar uczestnicy w postawie |- wprowadzenie - postawa ,,na rami¢ w
wprowadzi¢ zasadniczej sztandaru, marszu”
- zatrzymanie na - postawa zasadnicza
ustalonym miejscu
3. |,,do slubowania” uczestnicy w postawie |- postawa - postawa ,,prezentu;j”
,»zasadniczej” §lubujacy |,,zasadnicza” - postaw ,,salutowanie w
podnoszg prawa reke do miejscu”
$lubowania (palce na
wysokosci oczu )
4. |,,po Slubowaniu” Uczestnicy ,,spocznij” - postawa - postawa ,,prezentu;j”
$lubujacy opuszczaja ,»Spocznij” - postawa ,,zasadnicza”
Reke
5. |,,bacznos¢”- sztandar szkoty [uczestnicy postawa - postawa - postawa ,,zasadnicza”
wyprowadzié¢ ,,zasadnicza” ,,zasadnicza” - postawa ,,na rami¢ w
- wyprowadzenie marszu”
sztandaru
6. |spocznij Uczestnicy siadaja

7. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
1) Sztandar bierze udziat w uroczystosciach szkolnych o szczegélne;j
doniostosci, takich jak rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
Slubowanie klas pierwszych, pozegnanie absolwentéw, ceremonia
przekazania sztandaru i zaprzysi¢zenia nowego pocztu
sztandarowego, apele z okazji $wigt narodowych.
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2) Sztandar moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych poza
terenem szkoty.

3) Sztandar bierze udzial w uroczystych obchodach na zaproszenie innych szkot.

4) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych,
a takze, gdy ogloszono zalobe narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym
kirem.

5) O udziale pocztu sztandarowego w uroczystosciach szkolnych lub pozaszkolnych
decyduje dyrektor szkoty.

6) W uroczystosciach z udziatem sztandaru uczniow obowigzuje stroj galowy okreslony
w statucie szkoty.

§4
Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
ucznidow 1 osoby doroste bez wiedzy dyrektora/wicedyrektora szkoty. Wyjatek
mogg stanowic¢ sytuacje takie jak:
1) nagranie potrzebne do audyciji,
2) widowisko,
3) przedstawienie szkolne,
4) lekcja otwarta.
Zgodg na nagrywanie obrazu i dzwicku wydaje dyrektor/wicedyrektor szkoty.

DZIAL 11 CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§5

Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz wynikajace z Ustawy

o Systemie O$wiaty, Prawa O$wiatowego i wydanych na jej podstawie przepisach.

Szkota zmierza do osiagni¢cia ideatu wychowawczego, jakim jest cztowiek

0 wszechstronnie rozwinigtej psychice, mitujacy wolnos¢, odznaczajacy si¢ wysokim

poczuciem odpowiedzialnos$ci 1 szanujgcy godnos$¢ wilasng 1 innych.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadami

pedagogiki oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

i Konwencji Praw Dziecka.

Szkota prowadzi¢ bedzie zajecia zgodnie z podstawa programowg MEN.

Szkota w szczegolnosci zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;

3) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;



4)

5)

znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji zdrowia.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§6

Realizacja celow 1 zadan szkoty nastepuje poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

integracj¢ wiedzy nauczanej przez ksztalcenie zintegrowane w klasach I-11l;
ksztatcenie w ramach przedmiotoéw i1 blokéw przedmiotowych w klasach IV-VIII,
oddzialywanie wychowawcze skierowane na wspieranie:

a) rozwoju intelektualnego poprzez rozbudzanie cickawos$ci poznawczej i motywacji
do nauki oraz wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozwijanie zainteresowan
1 zdolnosci,

b) rozwoju spolecznego poprzez ksztattowanie nawykoéw spolecznego wspotzycia i
wspotdziatania w zespole, nabywanie umiejetno$ci porozumiewania si¢,
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej,

c) rozwoju psychofizycznego poprzez ksztaltowanie postaw prozdrowotnych
i edukacj¢ ekologiczna.

prowadzenie kot zainteresowan, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ dla

uczniow uzdolnionych, zaje¢ logopedycznych i innych;

zorganizowanie tzw. ,Swietlicy” (zapewniajacej opieke uczniom oczekujacym na

zajecia oraz oczekujacym po zajeciach na odbior przez rodzicéw, umozliwiajace]

odrabianie zadan domowych w szkole pod opieka nauczyciela);

prowadzenie lekcji religii i etyki z filozofig w szkole;

prace pedagoga i1 psychologa szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

realizowanie roznorodnych form pracy warsztatowej i artystycznej wykraczajacych

poza podstawe programowa (np.: nauka gry na instrumencie, nauka tanca, drama,

jezyki obce, warsztaty rekodzielnicze, roznorodne zajecia sportowe);

organizowanie zaje¢ poza placowka (np. wycieczek, ,,zielonej szkoty”, ,,biatej szkoty”

oraz wyj$¢ do réznych organizacji i instytucji).

§7

Szkota dba o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

dyzury nauczycieli w budynku w czasie przerw zgodnie z aktualnie obowigzujacym
grafikiem;

zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
omawianie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

stosowanie w swoich dziataniach obowiazujacych zasad bhp, p.poz oraz aktualnych
wytycznych sanitarnych;

zapewnienie opieki w czasie przed planowym rozpoczgciem zajgc i po ich
zakonczeniu;



6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego positku w szkole;

8) uwzglednienie w miar¢ mozliwosci W tygodniowym rozkladzie zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

9) roznorodnos¢ w miar¢ mozliwosci zaje¢ w kazdym dniu;

10) monitoring w wybranych miejscach na terenie szkoty;

11) przygotowanie i przestrzeganie zasad postgpowania zgodnych z wytycznymi
sanitarnymi obowigzujgcymi podczas pandemii COVID-109.

§8
W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;
7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;
8) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we
wspotpracy z rodzicami, nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, szkotami,
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow;
2) poradnictwa dla uczniéw;
3) poradnictwa, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
4) terapii pedagogicznej dla uczniéw z opiniami;
5) gimnastyki buzi i jezyka — zajecia logopedyczne.
Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
§9
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

1 problemoéw wystepujacych w szkole oraz o analiz¢ dokumentacji szkolne;.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty.
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3.

=

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111 ORGAN PROWADZACY SZKOLE

§10

Organ prowadzacy szkote:

1) nadaje szkole statut i zatwierdza w nim ewentualne zmiany;

2) powotuje i odwotuje dyrektora szkoty;

3) ustala wysoko$¢ czesnego i innych opfat;

4) zarzadza majatkiem szkoty;

5) zatwierdza preliminarz wydatkow szkoty;

6) rozpatruje wnioski dyrektora szkoty w sprawach nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi, ich
wynagrodzenia i premiowania;

7) zatwierdza uchwaty rady pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

8) zatwierdza regulamin szkoty oraz inne przepisy dotyczace pracy Szkoty;

9) zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

10) podejmuje decyzje w ewentualnych kwestiach spornych miedzy organami szkoty.

DZIAL IV ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Organy szkoly
§11
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.
Rozdzial 2
Dyrektor szkoly
§12

Dyrektora szkoty zatrudnia organ prowadzacy szkote.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-

organizacyjnych szkoty oraz kierowanie catoksztattem dziatania szkoty, a w

szczegoOlnosci:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkow do harmonijnego ich
rozwoju, wspoldziatanie z samorzadem uczniowskim;

2) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej;
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4)
5)

6)
7)
8)

9)

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem,;
przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu 0 przepisy Ministra
Edukacji Narodowej, informowanie dyrektorow szkot rejonowych o realizowaniu
przez ich uczniéw obowigzku szkolnego w tutejszej szkole;

zawieranie umowy z rodzicami lub opiekunami uczniéw o swiadczeniu ustug szkoty;
zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

organizowanie wspoétdziatania z rodzicami, uczestniczenie w miar¢ mozliwosci
w imprezach i uroczystosciach szkolnych;

10) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty, Sciste realizowanie zadan wynikajacych

Z przepisOw o ochronie przeciwpozarowej i sanitarnej obiektow szkolnych;

11) wnioskowanie do wiasciciela szkoty w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej

szkoty.

§13

Dyrektor szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

zatrudnienia 1 zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow
niepedagogicznych;

premiowania i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar porzadkowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

podejmowania decyzji o przyjeciu oraz skresleniu ucznia ze szkoty w trakcie trwania
roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

decydowania 0 wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu biezacym;
wspotdecydowania z wlascicielem szkoty o wykorzystaniu srodkow finansowych
przyznanych na dziatalnos¢ szkoty;

wnioskowania w sprawie zmian w statucie;

reprezentowania szkoly na zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondenciji;
podejmowania decyzji w sprawie odbywania praktyk studenckich w szkole przez

stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych, a takze w
sprawie wolontariatu;

10) powotania innych stanowisk dyrektorskich i kierowniczych oraz okreslenia ich

kompetencji.

§14

Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym szkole za:

1)
2)
3)
4)

5)

poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikdw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad dzie¢mi,

zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejSzego
statutu;

bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty i podczas zajec
organizowanych przez szkote;

prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie
okreslonym przez pracodawce) i uczniowskiej;

bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania.
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Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§15

Rade pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ wudzial, na zaproszenie jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, zaproszeni goscie. Maja

oni gtos doradczy.

Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwyklag wickszoscig gtosdéw w obecnosci co

najmniej 2/3 cztonkow rady.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby

naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

. Rada pedagogiczna dziata kolegialnie i zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 3 razy
w roku dydaktycznym.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci i dziatanie na jego podstawie;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty formalnie wnoszonych przez dyrektora;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) opiniowanie wnioskow o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty;

5) wybor programoéw z zestawu programow nauczania zatwierdzonych przez MEN;

6) uchwalenie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania Uczniow;

7) przygotowanie projektu programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
8) przygotowanie projektu regulaminu szkoty;

9) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

10) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego.

Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkusza organizacyjnego szkoty;

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole;

3) przydziatu godzin nauczania i innych czynnosci nauczycieli.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§16

Uczniowie moga tworzy¢:

1) na szczeblu klasy: samorzad klasowy;

2) na szczeblu szkoty: samorzad uczniowski.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie wspolnie z opiekunem samorzadu projektu regulaminu samorzadu
uczniowskiego;

2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;
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3) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrekcje szkoty.

Samorzad ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, organizowania
dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad uczniowski w uzgodnieniu z opiekunem moze podja¢ decyzje 0 zaprzestaniu
dziatalnosci.

Rozdzial 5

Zasady wspéldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi

10.

11.
12.

§ 17

Wspoltdziatanie organow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organoéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw

obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor szkoty, ktory

zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej oraz niniejszego statutu.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng a samorzgdem uczniowskim jest:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;

4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

W przypadku powstania sporu migdzy dyrektorem a nauczycielami lub pracownikami

niepedagogicznymi, dyrektor powotuje w ciggu trzech dni od zaistniatego konfliktu

komisje w sktadzie:

1) dyrektor,;

2) dwoch przedstawicieli reprezentujacych pracownikow.

Komisja po zapoznaniu si¢ z przedmiotem sporu podejmuje dziatania majace na celu

ztagodzenie 1 rozwigzanie konfliktu wewnatrz szkoty.

Decyzje w sprawie podejmuje dyrektor.

Jezeli konflikt nie zostat zazegnany, dyrektor powiadamia natychmiast wtasciciela szkoty,

ktory po zapoznaniu si¢ z argumentami stron, podejmuje decyzj¢ w sprawie w ciagu

trzech dni.
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DZIAL V ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§18

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesénia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziatl ztozony z ucznidéw, ktérzy w
roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych szkolnym planem
nauczania.

Liczba ucznidéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 16 ucznidéw i nie
mniej niz 10 ucznidow.

Dopuszcza si¢ mniejsza liczbg uczniow w oddziale niz 10 w przypadku, gdy wyrazi na to
zgode wilasciciel szkoty. Dyrektor szkoly moze, takze podja¢ decyzje o zwickszeniu
liczebnosci uczniow w oddziale do 18 (np.: dotyczy przyje¢ rodzenstwa, absolwentow
przedszkola niepublicznego istniejacego przy szkole, dzieci pracownikéw przedszkola

I szkotly oraz dzieci w szczegdlnej sytuacji).

§ 19

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w Systemie sytuacyjno-zadaniowym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-111 okresla ogdlny podziat czasu na poszczegolne zajgcia
edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegoétowy rozktad dzienny zajeé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Poczawszy od Kklasy trzeciej tworzone sa grupy z jezyka angielskiego. Przydziat do
poszczegodlnych grup odbywa si¢ w oparciu o:
1) test kompetencji,
2) pracg catoroczna:
a. ocena koncowa,
b. sposdb pracy na lekcji (samodzielno$¢, tempo pracy, staranno$¢ wykonywanych
zadan, ocena poszczegdlnych umiejetnosci: stuchanie, czytanie, pisanie, mowienie),
3) Przy tworzeniu grup jezykowych uwzglednia si¢ opini¢ wychowawcy danej klasy
oraz psychologa szkolnego.
Tworzenie grup jezykowych ma na celu:
1) zindywidualizowanie procesu nauczania,
2) dostosowanie sposobu pracy do specyfiki grupy poprzez dobér odpowiednich
pomocy dydaktycznych, zréznicowanie typow zadan majacych na celu rozwijanie
poszczegolnych umiejetnoscei,
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3) zmniejszenie liczebnosci grup, a co za tym idzie zwigkszenie czasu
poswieconego poszczegolnym uczniom.

5. Poczawszy od klasy trzeciej uczniowie rozpoczynajg nauke drugiego jezyka obcego
nowozytnego, wybierajac jeden z jezykdw obcych nowozytnych znajdujacych sie
w ofercie szkoty. Warunkiem utworzenia grupy jest zadeklarowanie nauki danego
jezyka przez min. pigcioro uczniéw. W przypadku matej liczebnosci klasy decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

§ 20

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla plan pracy szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych, pozalekcyjnych
I nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie szkolnego
planu nauczania z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. W szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZQO) uchwalone przez rade
pedagogiczna.

4. Szkota korzysta z dotacji celowej na podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe. Wszelkie regulacje dotyczace materialow dotacyjnych zawarte sg w
zatgczniku nr 1 regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej.

§21

1. Szkota umozliwia uczniom naukg¢ religii.

2. Religia jest prowadzona dla uczniéw na zyczenie ich rodzicow. Zyczenie Wyrazane jest
na piSmie przez obojga rodzicow, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy i podreczniki zatwierdzone przez
wlasciwe wladze koscielne i przedstawione Ministrowi Edukacji Narodowej do
wiadomosci.

4. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez whasciwego biskupa diecezjalnego.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak
obowiazkow wychowawcy klasy.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.

7. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego Librus.

8. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze godzin wynikajacych z ramowego planu nauczania
poszczegbdlnych oddzialdow. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii beda mieli
mozliwo$¢ odbycia rekolekcji wielkopostnych.

9. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i

zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty.
§ 22

1. Szkota prowadzi obowigzkowe zaje¢cia dodatkowe etyka z filozofig w wymiarze
dwoch godzin tygodniowo w klasach I-VIII.
2. Nauczanie etyki z filozofiag odbywa si¢ w oparciu o autorski program.
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3. Ocena z przedmiotu etyka z filozofig jest wystawiana na podstawie PZO, ktory jest
spojny z WZO 1 wliczana do $rednie;.

§ 23

1. Szkota prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze w godz. 7.30-8.30 dla dzieci
oczekujgcych na rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych i po zakonczeniu zaje¢ do godz. 18.00
— dla dzieci oczekujacych na odbior przez rodzicow.

2. Duzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione, po zlozeniu
podpisu w ksiedze wyj$¢, ktora znajduje si¢ w Swietlicy szkolnej, lub po wczesniejszej
Ztozonej deklaracji pisemnej rodzicéw wypisujg sie i wychodzg same.

3. Zajecia w ramach $wietlicy odbywajg si¢ w pomieszczeniu wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

4. Zajecia opiekunczo-wychowawcze odbywaja si¢ w Swietlicy lub w salach lekcyjnych.

Zajecia opieckunczo-wychowawcze prowadzg nauczyciele szkoty.

6. Szkota umozliwia uczniom odrabiane zadan domowych pod opiekg nauczyciela w
swietlicy lub sali lekcyjne;j.

o

§ 24

1. Szkota zapewnia uczniom wyzywienie w formie cateringu.

§ 25

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, wyrownawcze, terapeutyczne i rozwijajace moga
odbywac si¢ w godzinach: 7.45-15.55, a kota zainteresowan po zajg¢ciach dydaktycznych.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec szkolnych oraz ferii zimowych i letnich
przyjmuje si¢ jak dla szkot publicznych.

3. W dniach, w ktorych odbywaja si¢ rekolekcje, szkota prowadzi roznorodne formy zajec z
dzieémi.

4. O innych dniach wolnych od zaje¢ informuje rodzicow i uczniow dyrektor szkoty we
wrze$niu kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 2
Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

§26
1. Zajecia w szkole zawiesza sig, Na €zas 0znaczony, W razie wystapienia:
1)zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu UCzniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty prowadzonej przez osobe prawna niebedaca jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobe fizyczng - organizujg dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.
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1)
2)

4)

6)

1)

2)

§ 27

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

roéwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§ 28

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
mig¢dzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

§29

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 30

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia oraz przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te
odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 31

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegblnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow)
oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tre§ci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozkladu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 32

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i
rada rodzicdw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

§33

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
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1)

1)

trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaj¢c
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeé¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 71 10
ustawy.

§ 34

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie danego
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudna sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac¢ dla tego ucznia zaj¢cia na terenie
danego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na
danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie danego przedszkola, szkoty, innej
formy wychowania przedszkolnego lub placowki, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, zajecia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty, innej formy wychowania
przedszkolnego lub placowki. Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 35

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ moga by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 36

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspodlprace nauczycieli z wuczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 37

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 5 ustawy, nauczyciele moga, w
okresie zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placowce, przekazywac lub informowac rodzicow oraz ucznidéw o dostepnych materiatach
1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.
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Rozdzial 3
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 38

Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkotly, w zaleznos$ci od

potrzeb programowych i zadan szkoty.

Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest

porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w Klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi

szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-11l, jednego zestawu podrecznikow do zaje¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego
zestawu podrecznikow do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniow danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego zestawu podrgcznikow do zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢¢ edukacyjnych, dla
ucznidow danego oddziatu;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

wigcej niz jeden zestaw podrecznikoéw lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 111-V111;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

Dyrektor szkotly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiggnieciu

opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Rozdzial 4
Organizacja $wietlicy szkolnej

§ 39

Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
w szkole zorganizowana jest Swietlica szkolna.
. Godziny pracy s$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw i uczniow korzystajacych z zaje¢ $wietlicowych.
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10.

Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku

szkolnego.

Do $wietlicy szkolnej zapisani sg wszyscy uczniowie klas I-111, a uczniowie klas 1V-VIII

po ztozeniu pisemnej deklaracji przez rodzica lub opiekuna prawnego. Kazdy uczen

zapisany do $wietlicy szkolnej opuszczajac placowke musi Si¢ z niej wypisac.

Rodzice 1 uczniowie majg obowiazek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w swietlicy

regulaminem.

W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej 1 rekreacji

poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyroéwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztatltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i aktywnoSci spoteczne;j;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

przez dyrektora szkoty.

W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-

techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-

sportowe, zaj¢cia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Podczas pobytu w $wietlicy uczniowie moga korzysta¢ z telefonow lub innych urzadzen

elektronicznych lub podtaczonych do sieci internetowej wytacznie za zgoda opiekuna w

miejscu do tego przeznaczonym.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 40

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych
mowa w §13 ust. 1.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z Ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
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10.

10.

11.

Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapoznaé¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujagcych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewngtrznej i zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia OpuszCza Wraz z uczniami miejsce
zagrozenia

I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosSci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz

w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nicobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga
przebywac w sali gimnastycznej. Tylko nauczyciel moze wyda¢ uczniom sprzet sportowy.
Na pierwszych zajg¢ciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane s3 do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§41

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zajgé i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku
elektronicznym Librus. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty
przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli dyzurujacych 15 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec,

z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy
szkolnej; $wietlica szkolna dziala od godz. 7.30 1 kazdy uczen, ktory przyszedt do
szkoty wczesniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia
si¢ do $wietlicy;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ dodatkowych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
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10.

do chwili ich zakonczenia. Nauczyciel zabiera dzieci na zajecia dodatkowe, a po

zakonczeniu odprowadza je na $wietlice.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z

przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponoszg:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia — za
uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej — za uczniéw przebywajacych
pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie klas IV-VIII oczekuja na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia. Uczniowie Klas I-111 spedzaja przerwy pod opieka

nauczyciela wedtug ustalonego grafiku: w sali lub na korytarzu.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos$¢ pedagog szkolny

lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoly) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) nawniosek rodzica (prawnego opiekuna) zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na
zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi;

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i
postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta przez
niego upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby dorostej. Rodzic zabierajac dziecko przed zakonczeniem
zaje¢ lekcyjnych musi odnotowaé ten fakt w dzienniku wyjs¢ w sekretariacie
szkoty.

W przypadku uczniow, ktorzy posiadaja pisemng zgode na samodzielne wyjscie ze szkoty
odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo tych uczniow konczy si¢ w chwili ich
wyjscia z budynku szkoty po zakonczeniu zajg¢ w danym dniu. W tym celu rodzic lub
opiekun prawny sktada pisemne o§wiadczenie, ze ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko od
momentu opuszczenia szkoty. W przypadku uczniow, ktorzy nie posiadajag pisemnej
zgody na samodzielne wyjscie ze szkoty odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo tych
uczniow konczy si¢ w chwili odebrania ich przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
osobg dorosta przez niego upowazniong.

Uczen, ktory po zakonczeniu zajg¢ obowiazkowych oczekuje na zaj¢cia dodatkowe, ma

obowigzek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.9. Kazdy uczen na terenie

szkoty jest objety nadzorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowiazany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.Na terenie
boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem

nauczycieli, treneréw, rodzicéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z

boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.
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11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewng¢trznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opicke nad uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia

o zaistniatym wypadku.14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w
radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz
innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek
kontrolowania 0os6b wchodzacych na teren placowki.

16. Do szkoty w trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,
wchodzi si¢ przez wejscie gtowne, od strony ul. Mehoffera lub inne wyznaczone przez
dyrektora szkoty.

17. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

18. W przypadku stwierdzenia, iz ucen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wpltywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

19. Uczniowie pozostawiajgcy rowery lub inne pojazdy przy budynku szkoty zobowigzani sg
do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone mienie.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

20. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.

21. Ucznidw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

22. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 42

1. W szkole wprowadzono monitoring celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 43

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.
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Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatah koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w §54, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore

zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomo$ci wilasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w
rzeczywistym zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyboroéw. Ma wyksztalci¢ u uczniéw umiejetnos¢ radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
réznorodnych zaktadow i instytucji.

Rozdzial 6
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 44

W szkole organizowany jest wolontariat na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Dz. U. Z 2014 r. poz. 1118.
W ramach wolontariatu szkota organizuje rozne akcje charytatywne.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 45

Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw ucznidw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu.

§ 46

. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do

tygodniowego rozkltadu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do

ksiggozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

1) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
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4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 47

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
I rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 48

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodtowych i tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,

poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na

koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

. W Dbibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksi¢gozbioru z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o

bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 49
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, W szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiskowej nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

9. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) z zaburzeh zachowania lub emocji;

4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z rocznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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15.

16.
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20.

21.

22.

23.

3) zajeé dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

Zajecia specjalistyczne korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sig, z liczbg uczestnikow zajeé do 5 uczniow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg aktywnymi metodami pracy dla uczniow
szczegdlnie uzdolnionych, z liczba uczestnikow zajeé do 8 uczniow.

Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla uczniéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych, z liczbg uczestnikéw zajeé do 4 uczniow.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, z liczba uczestnikow do 10
ucznidw, chyba ze zwieszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniow.
Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiagnieé z zakresu okreslonych zajeé¢ edukacyjnych, wynlkajqcych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, z liczbg uczestnikow zajec do 8
uczniow.

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy mogg
uczeszczac do szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajeé edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele i wychowawcy prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczna

w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci

W uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-11l — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnoéci w uczeniu sie, lub szczegélnych uzdolnief.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowaweca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w
trakcie ich biezacej pracy z uczniem jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz we wspotpracy z
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z
uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w odpowiednich formach, dyrektor szkoty ustala
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formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane,
Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub
specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracujg z rodzicami ucznia.
W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy grup
wychowawczych i specjali$ci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaj eé edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele, wychowawcey grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, oceniaja efektywnosé udzielonej pomocy i
formuiujq wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.
W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
dyrektor szkoly za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Pomoc psychologiczna-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi. Jest ona udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
diagnozowania uczniow, u ktorych zaobserwowano trudnosci w funkcjonowaniu na
terenie placowki, oraz rozszerzania zakresu dziatan o charakterze wspierajacym ucznia i
opiekuna prawnego.
Formy wspoétpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng to:

1) prowadzenie konsultacji z przedstawicielami poradni;

2) pelnienie dyzuré6w w szkole przez przedstawicieli poradni (psycholog, itp.);

3) prowadzenie obserwacji w szkole przez przedstawicieli poradni;

4) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

Rozdzial 9
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 50

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
»innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski (lub autor) opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada

29



10.

pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowaci;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 10
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 51

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
klasie i w szkole;

2) znajomosci zasad Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudno$ci w nauce, form zachowania w szkole) w czasie dni otwartych,
zebran klasowych oraz poprzez dziennik elektroniczny Librus;

4) wgladu w sprawdziany i prace pisemne dzieci: w klasach I-III u nauczycieli uczacych
danego przedmiotu, w klasach I\VV-VIII w sekretariacie szkoty;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§ 52

Obowigzkiem rodzicow jest akceptowanie warunkow i sposobu funkcjonowania szkoty a

W Szczegodlnosci:

1) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zajg¢ w szkole; odbieranie dziecka przez
pelnomocnika wzglednie samodzielny powr6t dziecka do domu wymaga pisemnego
o$wiadczenia rodzicow;

3) nieprzyprowadzanie do szkoty dziecka z objawami chorobowymi (dolegliwosci
bolowe, objawy przezigbienia);

4) przestrzeganie obowiazujacego w szkole statutu i stosowanie si¢ do oglaszanych przez
dyrektora komunikatow;

5) wspoltdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania
dziecka;

6) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

7) regularne iterminowe wnoszenie czesnego, oplat za  wyzywienie i inne zajecia
i ustugi dodatkowe;

8) ztozenie deklaracji w sprawie uczgszczania dziecka  do szkoty (lub rezygnacji
ze szkoty) w nowym roku szkolnym do dnia 30 maja.
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W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i/lub wychowawczych
stwierdzonych przez pedagoga i/lub psychologa szkolnego, zobowiazuje si¢ rodzicow do
kontaktéw z instytucjami wspomagajacymi wskazanymi przez Szkot¢ i dostarczenia
wydanych przez nie opinii.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadajg materialnie za szkode, ktorg uczen
wyrzadzit.

Rodzic zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac szkote o kazdorazowej zmianie
stanu zdrowia dziecka.

§ 53

W przypadku watpliwosci i ewentualnych uwag czy tez zastrzezen dotyczacych dziatan

dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych nauczyciela, rodzic zgtasza je i wyjasnia w

pierwszej kolejnosci z nauczycielem, ktorego sprawa dotyczy. Jezeli uzyskane

wyjasnienia nie sg dla rodzica wystarczajace, rodzic omawia sprawe¢ z wychowawca

klasy, pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

W przypadku rozstrzygania konfliktu na linii nauczyciel-rodzic, dyrektor szkoty

podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu i doprowadzenia do ugody

stron:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajace z nauczycielem i rodzicem;

2) w razie koniecznosci doprowadza do konfrontacji stron;

3) jesli zajdzie taka potrzeba, przeprowadza rozmowe z uczniem;

4) po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, jezeli strony nie dojda do
porozumienia podejmuje decyzje w sprawie.

Dyrektor podejmujac decyzje, zapewnia:

1) zabezpieczenie dobra ucznia i interesu szkoty;

2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i szkoty;

3) zapewnienia zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami.

W przypadku odwotania si¢ rodzica lub nauczyciela do Kuratorium, przejmuje ono

sprawe, a dyrektor sktada wyjasnienie na pismie.

§ 54

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialow wg wezesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice
moga uzyska¢ informacje¢ na temat osigghie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. §wieto szkoly, jaselka,
dzien wiosny;

4) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:
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1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) uzyskania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w
szkole;

4) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdOlnoSci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

6) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiaggniecia
wspolnych, (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;osobiscie wiaczac si¢ w zycie
szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cz¢$¢ spotecznosci lokalnej;

5) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;

6) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

8) Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

9) objecie dziecka nauka religii, wychowania do zycia w rodzinie;

10) odroczenie obowigzku szkolnego;

11) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

12) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

13) objecie dziecka indywidualnym programem nauki.

Zebrania oddziatow sg protokotowane.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2.

Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O

kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania

dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac telefon lub

dziennik elektroniczny.

§ 55

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 56
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1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 11
Organizacja stolowki szkolnej

§ 57

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest
stolowka.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ trzy
przerwy obiadowe.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej z
przerw, o ktorych mowa w ust. 4, dyzuruje co najmniej jeden nauczyciel.

DZIAL VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 58

1. Nauczyciel w szkole zatrudniany jest zgodnie z Kodeksem Pracy. Ponadto posiada
niektore uprawnienia Karty Nauczyciela w zakresie okreslonym ustawa.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow ogolnych prawa pracy
dyrektor.

3. Liczbe pracownikéw ustala dyrektor.

4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole s3 posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej okre$lone stosownym
rozporzadzeniem.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego — w wymiarze do 40 godzin tygodniowo,
wliczajac w to obowigzujgce go pensum dydaktyczne, a w szczegdlnosci:

1) realizowania postanowien wynikajacych ze statutu szkoty;

2) przestrzegania wynikajacych z planu godzin rozpoczecia i zakonczenia lekcji;

3) systematycznego planowania i realizowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) sprawowania opieki nad realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania;

5) udzielania uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w nauce;

6) pomocy w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan, w szczegolnosci w przygotowaniu
si¢ uczniow do udziatlu w konkursach, turniejach lub zawodach;

7) prowadzenia zespotu przedmiotowego, zespotu nauczycieli;

8) prowadzenia zaje¢ ulatwiajacych wybor absolwentom szkoty dalszego kierunku

ksztalcenia;
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9) prowadzenia konsultacji indywidualnych lub zbiorowych majgcych na celu pomoc w
przygotowaniu si¢ Ucznidow do zajeé, szczegdlnie w klasach mtodszych;

10) prowadzenia lub udziatu w sprawdzianach i konkursach na terenie placowki
macierzystej lub innej;

11) analizy i oceny zeszytow oraz prac pisemnych;

12) spotkania z rodzicami na zebraniach oraz tak zwanych ,,dniach otwartych”;

13) informowania rodzicow o postgpach uczniow;

14) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢, przerw
migdzy lekcjami, zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, zaje¢ poza terenem
szkoty, w czasie wycieczek, imprez kulturalnych, zaje¢ rekreacyjnych, sportowych,
konkursow;

15) opieki nad samorzadem lub inng organizacja uczniowska;

16) udzielania pomocy rodzicom zastepczym w zakresie zadan
opiekunczo-wychowawczych;

17) wspotdziatania z innymi nauczycielami;

18) prowadzenia zaj¢é pokazowych dla studentow;

19) udziatu w pracach zespotow lub komisjach rady pedagogicznej oraz wspotpraca z
rodzicami lub instytucja wspomagajaca szkole;

20) opieki nad nowozatrudnionym nauczycielem;

21) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

22) przygotowanie warsztatu pracy nauczyciela, a takze przygotowanie pomocy
dydaktycznych;

23) prowadzenie zaj¢¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym;

24) inicjowanie i prowadzenie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

25) inne zadania lub czynnosci okreslone przez rad¢ pedagogiczna, wynikajace ze
specyfikacji szkoty.

. Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zaj¢¢, lustracje sal, sprawdzanie

dokumentacji  (dziennikéw oraz dziennika elektronicznego Librus, planoéw

wychowawczych, arkuszy ocen, konspektow, planow nauczania, protokotow z zebran,
kronik klasowych itp.).

Praca nauczyciela podlega ocenie dyrektora szkoty.

Wynagrodzenie nauczycieli okresla ,,Informacja o warunkach zatrudnienia”.

§ 59

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych zwigzana z organizacja i biezaca
dzialalnoscig szkoty;

2) realizacja program6éw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
(grupach) wedlug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty i kalendarzu wydarzen;

3) opracowanie rozktadow badz planéw nauczania wedtug wskazoéwek dyrektora szkoty
lub zasad wypracowanych przez rade pedagogiczng szkoty;

4) ustalenie kryteriow ocen z zakresu nauczanego przedmiotu zgodnie z obowigzujacym
prawem oswiatowym oraz zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicoOw;
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5)
6)
7)
8)

9)

umozliwienie uczniom samooceny;

wspieranie rozwoju psychicznego uczniéow oraz ich zdolno$ci i zainteresowan;
udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zaj¢ciach w szkole oraz
organizowanych poza szkota;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

10) podnoszenie swoich umieje¢tnosci zawodowych, a wiec podejmowanie doskonalenia

zawodowego w dostepnych formach w szkole i poza nig.

§ 60

Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

formulowania innowacji pedagogicznych;

proponowania programu nauczania opracowanego:

a) samodzielnie,

b) we wspotpracy z innymi nauczycielami,

C) przez innego autora (autorow),

d) przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami,

decydowania o wyborze podrecznikoéw, srodkow dydaktycznych i metod ksztatcenia
uczniow;

oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami i zachowaniem uwzgledniajac
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 61

. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)

poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im ucznioéw;
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole 1 na =zajeciach
organizowanych przez Szkotg¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

W razie razacego nieprzestrzegania postanowien statutu szkoty lub polecen dyrektora, a
takze w wypadku dziatania niezgodnego z pedagogicznymi zatozeniami szkoty dyrektor
moze odsuna¢ nauczyciela od petnienia obowiazkéw lub ostatecznie zwolni¢ go z pracy.

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu

§ 62

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia Spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegodlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

Wychowawca oddziatu peini zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 63

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

podejmowanie dziatan ksztattujagcych osobowos$¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny i
emocjonalny;

umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego

potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4)
5)

6)
7)

8)
9)

informowanie  rodzicow 0  zagrozeniach,  trudnosciach  edukacyjnych
czy wychowaweczych;

poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniéw.

§ 64

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

ksztattowa¢ umieje¢tnos$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

rozpoznawac¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednia
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 65

Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowiazkéw okre§lonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

prawidtowe 1 terminowe wypeinianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym
jej aktualizowanie;

podsumowywanie 1 kontrole frekwencji miesigczne;;

informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
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6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych
poza szkota;

7) nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad
oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Nauczyciele i specjalisci

§ 66

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych natle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczng;

6) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 67

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe,

2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;
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6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggltosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 68

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 69

Wszyscy nauczyciele specjali$ci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej
pracy i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Pracownicy obstugi i administracji

§70

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogo6lnych

przepisOw prawa pracy dyrektor szkoty.

Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos¢, ustala dyrektor

szkoty.

Wynagrodzenie pracownikow okreslone jest w Informacji o warunkach zatrudnienia

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest

8) zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
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5.

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe

zadania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VII ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§71
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 72

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i
prac pisemnych ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego

rodzicom.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty..
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Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 i 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

§73

Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez
wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odr¢bnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 74

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, sroédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodroczne;j
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzszej;

6) na trzy tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
nauczanego przedmiotu;

7) ustalanie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu
opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego
ucznia;

2) przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng poinformowanie ucznia i jego rodzicow 0
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;
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3)

5. Do
1)

2)

3)

4)

6. Do
1)
2)

3)

4)

ustalenie na koniec kazdego potrocza §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

Zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza
na czas okre$lony w tej opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
whniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow nalezy:
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§ 75

1. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy bra¢ pod
uwage wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec; a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 76

1. W klasach I-III stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy:

1)
2)
3)
4)
5)

odpowiedzi ustne,

pisemne prace domowe,
kartkowki z biezacego materiatu,
aktywnos¢ na lekcjach,

prace klasowe, sprawdziany,
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6) sprawdziany diagnozujace.

2. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny cyfrowe oraz elementy oceniania ksztattujacego
(OK), ktorego celem jest przekazanie uczniowi informacji zwrotnej w postaci komentarza
do wybranych prac. W informacji zwrotnej nauczyciel wskazuje uczniowi pozytywne
efekty pracy oraz co jeszcze nalezy poprawi¢. Daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
powinien pracowac, by osiggnac¢ zadawalajace efekty.

3. W klasach I-11l wprowadza si¢ nastepujaca skalg ocen:

Stopien Oznaczenie
cyfrowe

Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

2

Nauczyciele mogg stosowac ,,+” 1 ,,-
,,+” W gornej granicy punktowej,
,»—~ w dolnej granicy punktowe;j.

4. Wymagania edukacyjne

Ocena Poziom Kryteria
umiejetnosci
i wiadomosci
6 Celujacy Uczen samodzielnie wykonuje zadania nietypowe. Posiada wiedze

i umiejetnoscei, ktore sg efektem samodzielnej pracy, wynikaja z
indywidualnych zainteresowan, zapewniaja petne wykorzystanie
wiadomosci w trudnych, nietypowych zadaniach.

5 Bardzo dobry Uczen samodzielnie i bezbtgdnie wykonuje trudne zadania
w typowych sytuacjach. Posiada wiedze pozwalajaca na
samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie
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korzysta z dostepnych zrodet informacji, rozwiazuje problemy
1 zadania, postugujac sie nabytymi umiejetnosciami.

4 | Dobry Uczen posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajace na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela. Popetnia nieliczne

bledy.

3 | Dostateczny Uczen posiada wiedze i umieje¢tnosci niezbedne na danym i na
wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie
podstawowych zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania,

wyrywkowo stosuje wiedzg W typowych sytuacjach. Uczen
czasami wymaga i oczekuje pomocy nauczyciela przy

wykonywaniu zadan, czegsto popetnia bledy.

2 | Dopuszczajacy | Uczen posiada minimalng wiedze i umiejetnosci pozwalajace na
wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen

wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci.
Wymaga i oczekuje stalej pomocy nauczyciela, popetia bardzo
liczne bledy.

1 | Niedostateczny |Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki. Mimo stworzenia warunkow do
uzupehienia brakow uczen nie opanowat umiejetnosci

1 wiadomosci objetych podstawa programowa.

1) Za nieprzygotowanie si¢ do lekcji uniemozliwiajgce pracg na lekcji lub aktywny
udziat w zajgciach (brak zeszytu, podrecznika, przyborow, kostiumu gimnastycznego)
Uczen otrzymuje uwage negatywna majaca wptyw na ocen¢ zachowania.

2) W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg uczniowie zobowigzani sg do
uzupelnienia omoéwionego na lekcjach materiatu w ciggu dwoch tygodni.

3) Uczniowie klas I-IIT na lekcjach z jezyka angielskiego, edukacji muzycznej oraz
edukacji plastycznej oceniani sg wedlug ocen skali cyfrowej zapisanych
W niniejszym WZO, oraz wybranych elementéw oceniania ksztattujacego.

W Klasach | - III szkoty podstawowej uczen otrzymuje ze sprawdzianéw pisemnych,

testow, kartkowek obejmujacych pewien zakres materiatu, oceny biezace wg skali 1-6.

Uczen moze otrzymac nastgpujace oceny wedtug przyjetych kryteriow, obejmujacych

procent wykonania pracy:

100% - 6 celujacy,

99% - 90% - 5 bardzo dobry,
89% - 75% - 4 dobry,

74% - 50% - 3 dostateczny,
49% - 25% - 2 dopuszczajacy,
24% - 0% - 1 niedostateczny.

W klasach | — III szkoty podstawowej uczen otrzymuje z dyktand i pisania tekstow z
pamieci oceny biezace wg skali: 1 do 6. Uczen moze otrzymaé nastgpujace oceny wg
przyjetych kryteriow:

6 — tekst napisany bezblednie,

5 — tekst bez btedow razacych,

4 — tekst moze zawiera¢ 1 — 2 bledy
razace, 3 — tekst moze zawiera¢ 3 — 4
btedy razace,

2 — tekst moze zawiera¢ 5 — 6 bledow razacych,

1 — tekst zawiera 7 i wigcej bledow razacych.
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8. Semestralna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiagzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczna, ktora okresla aktualny stan wiedzy i umiejgtnosci ucznia,
2) informacyjna, ktora informuje o osiggnieciach ucznia,

3) wspierajaca,

4) motywujaca.

10. W klasach I-III ocena z zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca kulture osobistg
ucznia, jego stosunek do obowigzkow szkolnych i panujacych (ustalonych) zasad oraz
kontakt z innymi uczniami.

11. Podstawg do wystawienia oceny opisowe]j z zachowania jest obserwacja ucznia w
nastgpujacych obszarach:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
a) uczen jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
b) jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje,
c) dba o estetyke zeszytow, ksigzek, kart pracy i przyborow szkolnych,
d) czas wyznaczony na zadanie wykorzystuje efektywnie,
e) jest aktywny na lekcjach,

f) systematycznie odrabia prace domowe,
)] sumiennie wypetnia dyzury klasowe,
h) angazuje si¢ w zycie klasy,
i) przestrzega zasad obowiazujacych w szkole.
2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) zgodnie wspolpracuje w grupie,
b) stara si¢ rozwigzywac konflikty zgodnie z ogdlnie akceptowanymi normami
spotecznymi,

C) chetnie pomaga kolegom i kolezankom,
d) szanuje prac¢ innych.
3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) uczen uzywa form grzecznosciowych,
b) jest kolezenski,
C) w kulturalny sposob nawigzuje kontakty z uczniami,
d) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow,
e) dba o porzadek na swoim stanowisku pracy podczas zajec,
f) dba o porzadek w Kklasie,

) w kulturalny sposob spozywa positki
4) reprezentowanie szkoly w konkursach pozaszkolnych.

12. Zasady oceniania z religii, etyki i filozofii regulujg odrebne przepisy. Kryteria oceniania
ustalajg nauczyciele prowadzacy wymienione zajecia (PZO).

Rozdzial 3
Ocenianie uczniow w klasach IV - VII|I
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§ 77

1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach i w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci 1 umieje¢tnosci z danego przedmiotu.

§78

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone W sposéob ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych
2. Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci ucznia jest sprawdzian, obejmujacy
swoim zakresem dzial przerobionego materialu. Sprawdzianéw dotycza nastepujace
warunki:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu i zapisania go w dzienniku
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) w jednym dniu moze odby¢ sig¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu 3 sprawdziany;
3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢
w grupach migdzyoddzialowych;
4) sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
I przechowywane w teczkach w sekretariacie szkolnym do konca biezgcego roku
szkolnego;
5) zuplywem sierpnia prace klasowe sg niszczone;
6) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom w sekretariacie szkoty.
3. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.
4. Tabela — skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow:

Ocena Praca klasowa / sprawdzian
Niedostateczny 0% - 30%
Dopuszczajacy 31% - 50%
Dostateczny 51% - 75%
Dobry 76% - 90%
bardzo dobry 91% - 99%
Celujacy 100%
§ 79

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglgdnia¢ wynik pracy ucznia w obu potroczach
I stanowi¢ podstawe jego promocji.
2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
3. Ocena ,celujaca” jest wystawiana za uzyskanie 100%.

§ 80
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
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1 celujaca 6 cel
2 bardzo dobra 5 bdb
3 dobra 4 db
4 dostateczna 3 dst
5 dopuszczajaca 2 dop
6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w
pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w pkt 6 tabeli.

. Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku
»T" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza ocene o pot stopnia, a ,,-”” obniza ocen¢ o po6t stopnia.
Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowa wz

2 bardzo dobra bdb

3 dobra db

4 poprawna popr

5 nieodpowiednia ndp

6 naganna ng

5. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,

o ktorej mowa w ust. 11 3.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w
ust. 1.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 81

Rozdzial 4
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele poszczegélnych zespoldw przedmiotowych i klasowych opracowuja w
formie pisemnej wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie
programu nauczania na dany rok szkolny oraz sposoby sprawdzenia osiggnigé
edukacyjnych ucznidow wg nastgpujacych Kryteriow:

OCENA OPANOWANIE UMIEJETNOSCI, POSIADANA
AKTYWNOSCI WIEDZA
Celujaca 1. Uczen potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet Opanowat petny
informacji wskazanych przez nauczyciela, | zakres wiedzy i
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umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci.

. Systematycznie wzbogaca swoja wiedzg

przez korzystanie z ksigzek, artykutow.

. Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami

rozwigzania konkretnych problemow
zarowno w czasie lekcji, jak i w pracy
pozalekcyjnej.

. Bierze aktywny udzial w konkursach

oraz odnosi w nich sukcesy.

. Jest autorem pracy wykonanej dowolng

technika o duzych warto$ciach
poznawczych i dydaktycznych.

. Wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu

odpowiednim do wieku) stosunek do
okreslonych zagadnien. Potrafi udowodni¢
swoje zdanie uzywajac odpowiedniej
argumentacji bedacej skutkiem nabytej
samodzielnie wiedzy.

. Uczen wykazuje si¢ szczegolnym

zaangazowaniem w pracy podczas lekcji
WEF; zawsze jest przygotowany do zaj¢c.

. Reprezentuje szkol¢ na zawodach

sportowych.

umiejetnosci
okreslonych podstawa
programows3.

Bardzo dobra

. Uczen sprawnie korzysta ze wszystkich

dostepnych 1 wskazanych przez
nauczyciela zrodet informacji. Potrafi
réwniez korzystajac ze wskazéwek
nauczyciela, dotrze¢ do innych zrodet
wiedzy.

. Samodzielnie rozwigzuje problemy

i zadania postawione przez nauczyciela,
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami.

. Wykazuje si¢ aktywna postawa podczas

lekcji.

. Bierze udziat w konkursach

przedmiotowych.

Uczen opanowat
materiat przewidziany
programem.
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. Rozwiazuje dodatkowe zadania o $rednim

stopniu trudnosci.

. Potrafi poprawnie rozumowac w

kategoriach przyczynowo — skutkowych,
wykorzystujac wiedze przewidziang
programem.

. Bardzo starannie i sumiennie wykonuje

zadania, wykazuje duze zaangazowanie na
lekcji oraz jest dobrze przygotowany do
zaje¢ WEF.

Dobra

o1

. Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych

w czasie lekcji zrodet informacji.

. Umie samodzielnie rozwigzywac typowe

zadania, natomiast zadania trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

. Rozwigzuje niektore dodatkowe zadania

o niewielkiej skali trudnosci.

. Poprawnie rozumuje w kategoriach

przyczynowo — skutkowych. Umie
samodzielnie odrdzni¢ przyczyny i skutki
réznych wydarzen.

. Jest aktywny podczas lekcji.
. Uczen, ktory wywiazuje si¢ z obowigzkow,

aktywnie uczestniczy w zajeciach WE.

Uczen opanowat
materiat programowy
w stopniu
zadowalajacym.

Dostateczna

. Uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela

skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji.

. Potrafi samodzielnie wykonywac typowe

zadania.

. W czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscig

w stopniu zadowalajacym.

. Nie zawsze aktywnie bierze udziat

w zajeciach WF.

. Osigga postep w opanowaniu umiejetnosci

I wiadomosci na poziomie podstawowym.

Uczen opanowat
wiadomosci programu
pozwalajace mu na
rozumienie
najwazniejszych
zagadnien.

Dopuszczajaca

. Uczen przy pomocy nauczyciela wykonuje

proste polecenia wymagajace posiadania
podstawowych umiejetnosci.

. Uczen, u ktorego stwierdza si¢ brak

zaangazowania i aktywnosci na lekcji WF.

. Uczen, ktory bardzo czgsto jest

nieprzygotowany do zaje¢ WF.

Wiedza ucznia
posiada powazne
braki, ktore mozna
jednak usung¢

w dhuzszym czasie.

Niedostateczna

. Uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie

potrafi wykonac prostych polecen
wymagajacych posiadania podstawowych
umiejetnosci.

. Uczen wykazuje szczegodlnie lekcewazacy

stosunek do obowigzkow wynikajacych
ze specyfikacji przedmiotu WF.

. Uczen nie bierze czynnego udziatu

Braki wiedzy sg na
tyle duze, ze nie
rokuja one nadziei na
ich usunigcie nawet
przy pomocy
nauczyciela.
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| w zajeciach WF. |

Rozdzial 5
Zasady oceniania zachowania uczniéw w klasach 1V-VIlI

§ 82

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) nieobecne godziny usprawiedliwione;
9) reprezentowanie szkoty w konkursach pozaszkolnych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci,
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wywiadu rodzinnego.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Punktowego Systemu
Oceniania Zachowania.

§ 83

REGULAMIN PUNKTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA ZACHOWANIA
Niepubliczna Szkola Podstawowa Inspiracja

§ 84
Postanowienia ogdlne

Punktowy System Oceniania Zachowania jest zgodny ze Statutem Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Inspiracja.
Biezace ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w sposéb punktowy.
Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez wychowawce na podstawie:
3.1.punktacji przyznawanej uczniowi w okresie poprzedzajacym Klasyfikacje, tj.:
a) ocena za | semestr — na podstawie punktacji w | semestrze,
b) ocena na koniec roku szkolnego — na podstawie sredniej z ocen otrzymanych w I
i Il semestrze.
3.2.0cen zachowania proponowanych przez:
a) rowiesnikow z klasy (ocena kolezenska),
b) samego ucznia (samoocena).
Oceny z punktu 3.2 sktadajg si¢ na bonus kolezenski, ktory bedzie wyliczany jako
srednia arytmetyczna liczby uzyskanych punktéw wedtug nastepujacej zasady:
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10.
11.

12.

13.

- zachowanie wzorowe — 6 pkt.
- zachowanie bardzo dobre — 4 pkt.
- zachowanie dobre — 2 pkt.
- zachowanie poprawne — 0 pkt.
- zachowanie nieodpowiednie — O pkt.
- zachowanie naganne — 0 pkt.
Kazdy nauczyciel i pracownik szkoty ma prawo do oceniania zachowania ucznia.
Srédroczna i roczna ocena zachowania wynika z punktowego opisu pozytywnych i
negatywnych zachowan ucznia uwzgledniajacych:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) dbalos¢ o rozwdj whasnych zdolnosci i zainteresowan.

Zachowanie ucznia jest oceniane na biezaco, a w sytuacjach niejasnych, po ustaleniu faktow
(monitoring, rozmowa z uczniem itp.).

Punkty za osiagnigcia sportowe wpisuja wytacznie nauczyciele wychowania fizycznego.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej lub za§wiadczenia od specjalisty.

Biezaca ocena zachowania ucznia jest przekazywana uczniom i rodzicom lub prawnym
opiekunom w formie pisemnych informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym
Librus — w postaci punktéw i komentarza.

Wpisy w e-dzienniku Librus sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow najpdzniej na trzy
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow albo prawnych opiekunéw ucznia o
przewidywanej nagannej lub nieodpowiedniej ocenie klasyfikacyjnej zachowania osobiscie
podczas zebrania lub w razie nieobecnosci rodzica pisemnie na dwa tygodnie przed
klasyfikacja.

Proponowana ocena klasyfikacyjna zachowania prezentowana jest przez wychowawce
podczas posiedzenia rady pedagogicznej. Ocena proponowana moze ulec obnizeniu lub
podwyzszeniu.

§ 85
Punktowy system oceny zachowania

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 112 punktow, co odpowiada dobrej ocenie
zachowania.

Konsekwencjg zachowan i postawy ucznia sg punkty dodatnie lub ujemne, pomniejszajace
lub powigkszajace wyjsciowa pulg.

Obowigzuje nast¢pujgca zaleznos¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania od uzyskanej przez
ucznia ilosci punktéw z zastrzezeniem § 70.3:
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OCENA ,
LICZBA PUNKTOW

ZACHOWANIA

Wzorowe 150 i powyzej
Bardzo dobre 125 - 149
Dobre 100 - 124
Poprawne 50-99
Nieodpowiednie 20-49

Naganne

19 1 ponizej

System punktowego oceniania postaw i zachowan pozadanych okresla zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

System punktowego oceniania postaw i zachowan niepozadanych okresla zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

§ 86
Inne konsekwencje zachowan i postaw niepozadanych

. Niezaleznie od biezacej oceny punktowej na ucznia wykazujacego negatywne postawy i
zachowania moga by¢ nakladane dodatkowe konsekwencje wymienione w "Procedury
postepowania w przypadkach kryzysowych".

. Uczen, ktoremu przyznano punkty za ci¢zkie naruszenie dyscypliny, nie moze otrzymac
wzorowej i bardzo dobrej oceny zachowania.

. Wzorowej oceny zachowania nie moze otrzymac uczen, Ktory uzyskat tacznie 15 pkt
ujemnych w semestrze.

Bardzo dobrej oceny zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskat tacznie 30 pkt
ujemnych w semestrze.

Dobrej oceny zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskat tagcznie 60 pkt ujemnych
W semestrze.

§ 87
Postanowienie koncowe
Decyzja rady pedagogicznej proponowana $rodroczna lub roczna ocena zachowania moze
ulec zmianie, jezeli zachodza szczegdélne okolicznosci dotyczace zachowania ucznia
uzasadniajgce decyzje o zmianie oceny.

2. Rodzic albo prawny opiekun ucznia moze, w terminie 7 dni od zakonczenia zaj¢c
dydaktycznych, zlozy¢ na rece dyrektora szkoly zastrzezenia dotyczace procedury
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Sktad komisji i tryb pracy
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
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zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 88
Zalacznik nr 1
Pozytywne zachowania ucznia Liczba Czestotliwosé Osoby oceniajace
punktow oceniania
dodatnich
frekwencja co najmniej 95% 5 jednorazowo w wychowawca
semestrze
brak sp6znien w semestrze 5 jednorazowo w wychowawca
semestrze
aktywne petnienie funkcji w 1-10 jednorazowo w opiekun SU
samorzadzie uczniowskim semestrze
aktywne petnienie funkcji w 1-5 jednorazowo w wychowawca
samorzadzie klasowym semestrze
godne reprezentowanie szkoty w 3 kazdorazowo po opiekun pocztu
poczcie sztandarowym uroczystosci sztandarowego
godne reprezentowanie szkoty w 5 kazdorazowo po osoba
uroczystosciach odbywajacych sie uroczystosci odpowiedzialna za
poza murami szkoty organizacje
przedsiewziecia
Znaczace osiggnigcia w 5-10 kazdorazowo po nauczyciel
konkursach przedmiotowych / konkursie/zawodach | przedmiotowy
zawodach sportowych
udziat i praca przy organizacji 1-5 kazdorazowo osoba
uroczystosci szkolnych odpowiedzialna za
organizacj¢
uroczystosci
udziat i praca przy organizacji 5-10 kazdorazowo osoba
uroczystosci szkolnych w czasie odpowiedzialna za
wolnym od zajec organizacj¢
uroczystosci
aktywny udziat w projektach i 1-5 kazdorazowo osoba
Akcjach odpowiedzialna za
organizacje
przedsiewziecia
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zastugujaca na wyrdznienie praca | 1-2 kazdorazowo nauczyciele
na rzecz szkoty, klasy lub kolegow
wolontariat, akcje charytatywne— | 1-5 kazdorazowo opiekun akcji
organizowanie / udziat
realizacja podjetych przez ucznia | 2 za kazdy miesigc osoba
zadan dlugoterminowych (np. odpowiedzialna za
opieka nad gazetka szkolna, organizacje
opieka nad zwierzetami przedsi¢wziecia
hodowanymi w klasach itp.)
realizacja podj¢tych przez ucznia | 1-3 kazdorazowo nauczyciele
zadan krotkoterminowych (np.
przygotowanie plakatu /
ogloszenia, dekoracja gazetki
szkolnej)
bonus wychowawczy 1-10 jednorazowo w wychowawca w
semestrze porozumieniu z
nauczycielami
przedmiotowymi
skuteczna pomoc kolegom w 1-5 kazdorazowo nauczyciel
nauce (uzgodniona z nauczycielem przedmiotowy
przedmiotu)
brak punktow ujemnych 10 jednorazowo w wychowawca
semestrze
bonus kolezenski 0-6 jednorazowo w koledzy z Kklasy i
semestrze uczen
inne pozadane zachowania 1-5 kazdorazowo nauczyciele
zashugujace na wyrdznienie (opatrzone
(niewymienione w tabeli) komentarzem)
§ 89
Zalacznik nr 2
Negatywne zachowania ucznia Liczba Czestotliwos¢ | Osoby
punktow oceniania oceniajace
ujemnych
zaklocenie toku lekcji (niepozgdane
zachowanie kontynuowane mimo
zwrocenia uwagi przez nauczyciela):
Halasowanie 1 kazdorazowo | nauczyciele
rozmawianie na lekcji 1-5 kazdorazow0o | nauczyciele
niekulturalne komentowanie prac / 5 kazdorazowo | nauczyciele
wypowiedzi kolezanek i kolegow
nieuzasadnione odwracanie si¢ tytem do |1 kazdorazowo | nauczyciele
tablicy / nauczyciela
nieodpowiednia postawa (np. 1 kazdorazowo | nauczyciele
zaktadanie nog na stol, postawa
lekcewazaca)
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podwazanie / komentowanie /
ignorowanie polecen / uwag
Nauczyciela

kazdorazowo

nauczyciele

wychodzenie z tawki bez pozwolenia
nauczyciela / chodzenie po klasie

kazdorazowo

nauczyciele

zasmiecanie klasy

kazdorazowo

nauczyciele

wypowiadanie si¢ bez podnoszenia rgki

kazdorazowo

nauczyciele

ostentacyjne wyrazanie niezadowolenia
/ znudzenia w lekcewazacy sposob (np.
narzekanie, ostentacyjne wzdychanie,
robienie nieodpowiednich min)

kazdorazowo

nauczyciele

jedzenie podczas lekcji / zucie gumy

kazdorazowo

nauczyciele

bujanie si¢ na krzes$le

kazdorazowo

nauczyciele

brak gotowosci do lekcji (np.
nierozpakowanie plecaka,
nieprzygotowanie pomocy
dydaktycznych)

kazdorazowo

nauczyciele

niewlasciwe zachowania:

wulgarne stownictwo, gesty, rysunki,
Napisy

kazdorazowo

nauczyciele

aroganckie odzywanie si¢ i zachowanie
wobec innych uczniéw oraz
pracownikow szkoty

kazdorazowo

nauczyciele

oktamywanie nauczycieli i
Pracownikow

kazdorazowo

nauczyciele

stwarzanie zagrozenia poprzez
nieodpowiedzialne zachowanie

kazdorazowo

nauczyciele

dokuczanie innym / o§mieszanie /
Zastraszanie

kazdorazowo

nauczyciele

rozpowszechnianie nieprawdziwych
Informacji

kazdorazowo

nauczyciele

niewlasciwe zachowania poza szkota,
np. nieprzestrzeganie regulaminu
Wycieczki

kazdorazowo

nauczyciele

uzywanie telefonu komorkowego i
innych urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela

kazdorazowo

nauczyciele

nieposzanowanie symboli
panstwowych, szkolnych, religijnych

10

kazdorazowo

nauczyciele

przebywanie na przerwach i po
zakonczonych zajgciach w miejscach
niedozwolonych (bez dyzurujacego
nauczyciela), np. w szatni, w Sali
Gimnastycznej

kazdorazowo

nauczyciele

spedzanie przerwy W toalecie w celach
niezwigzanych z przeznaczeniem tego
Miejsca

kazdorazowo

nauczyciele

zasmiecanie terenu szkoty w klasie i
poza salg
Lekcyjng

kazdorazowo

nauczyciele
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niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

nieprzygotowanie do lekcji (brak 1 kazdorazowo | nauczyciele

obuwia na zmiang, stroju sportowego,

brak zeszytu, ¢wiczen, podrgcznika,

przybordéw szkolnych, brak zadania

domowego)

nieuzupetnione zaleglosci wynikajace z |2 kazdorazowo | nauczyciele

nieobecnosci ucznia

niestosowny wyglad, niezgodny z 2 kazdorazowo | wychowawca

zapisem w statucie szkoty

niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie 1 kazdorazowo | nauczyciele

podjetych dziatan

spoznianie si¢ na lekcje 1 kazdorazowo | nauczyciele

nieterminowy zwrot ksigzek 1 kazdorazowo | opiekun
biblioteki

ucieczka z lekcji 5 kazdorazowo |wychowawca

niewypisanie si¢ ze swietlicy / 1-5 kazdorazowo | opiekun

Sekretariatu swietlicy

$wiadome niszczenie mienia szkoty i 10 kazdorazowo | nauczyciele

innych osob

ciezkie naruszenie dyscypliny:

przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi | 30 kazdorazowo | grono

I innych niebezpiecznych przedmiotéw pedagogiczne

wytudzanie pieniedzy i innych rzeczy 20 kazdorazowo | grono
pedagogiczne

falszowanie dokumentow lub podpisow | 20 kazdorazowo | grono

rodzicow / nauczycieli / innych osob pedagogiczne

niewlasciwe zachowania wobec 20 - 100 kazdorazowo | grono

nauczycieli i pracownikéw szkoty — pedagogiczne

obrazanie stowne, wulgarne odzywanie

sie, ponizanie, agresja, itp.

rozpowszechnianie i stosowanie 20 - 100 kazdorazowo | grono

uzywek badz stwierdzone przebywanie pedagogiczne

pod ich wplywem

uzywanie telefonu lub innych urzadzen |20-50 kazdorazowo | grono

elektronicznych do nagrywania i pedagogiczne

rozpowszechniania wizerunku uczniéw

1 dorostych

udziat w bojce / pobicie z narazeniem 50 - 100 kazdorazowo | grono

zdrowia lub zycia pedagogiczne

zachowania w szkole lub poza nig 100 kazdorazowo | grono

wymagajace interwencji shuzb pedagogiczne

porzadkowych: Policji, Strazy Pozarnej,

Strazy Miejskiej

zachowania inne nieuwzglednione w zgodnie kazdorazowo | grono

Tabeli z decyzja rady pedagogiczna

pedagogicznej
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Rozdzial 6
Klasyfikowanie

§90

Klasyfikacja srodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny srodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania.

§91

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢é edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 92

. Klasyfikacj¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 93

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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Rozdzial 7
Promowanie

§ 94

. Uczen klasy I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe]j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:
3) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
4) nawniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczef otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

§ 95

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 96

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $redniag rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do Kklasy
programowo Wyzszej z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§ 97

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religii, do $redniej ocen, 0
ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 8
Zasady podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
rocznej z zachowania
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11.

12.

§ 98

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoly z zaopiniowang przez

wychowawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana

ocena roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania najpdzniej na

dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczna z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim podtroczu roku

szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci z danego przedmiotu nie przekracza
5%);

2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystgpil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawys;

4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z ust. 2 i zasiegnieciu

pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, ustala termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci i wiadomosci z przedmiotu zgodnie z wymaganiami

na oceng, o ktora ubiega si¢ uczef, okreslonymi w PZO. Zakres materiatu obejmuje II

potrocze.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze

ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub

wychowania fizycznego z ktorych ma forme zaj¢¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodza nauczyciel

przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu

przechowuje si¢ jeden rok.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny z zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktore;j

wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 9
Egzaminy klasyfikacyjne
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§ 99

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla uczniow, o ktorych mowa w § 74 ust. 2;

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza

komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego

rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin Klasyfikacyjny z  plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki

i wychowania fizycznego ma charakter zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza

si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje

zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia,;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 10
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Egzaminy poprawkowe

§ 100

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasytikacyjng o
ktorej mowa w § 67 ust. 2 zdanie 2, z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Woéwcezas dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ 0
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rozdzial 11
Tryb odwolania si¢ od oceny

§ 101

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 81 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,

przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W

takim przypadku dyrektor szkolty powotluje w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
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12.

13.

14.

15.

16.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Ocena jest

ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, 0 ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

DZIAL VIII UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

§ 102

Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest pelna akceptacja przez jego rodzicow

koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej szkoly oraz niniejszego statutu.

Do szkoly moze by¢ zapisany:

1) uczen posiadajacy dokument stwierdzajacy, ze osiagnat umiejetnosci i dojrzatosé
szkolng kwalifikujaca go do klasy I oraz zaswiadczenie o spelnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) uczen posiadajacy swiadectwo promocji do danej klasy.

Przyjecie dziecka do szkoty nast¢puje na podstawie cywilno-prawnej umowy o nauke

zawieranej pomiedzy rodzicami dziecka a dyrektorem szkoty.

Przy naborze uczniow do szkoty decyduje kolejnos¢ zgloszen.

W celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju, przyjmuje si¢ nastepujace

kryteria przyjecia do szkoty: dostarczenie przez rodzicow orzeczen i opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej (w przypadku, gdy taka opinia
zostala wydana).
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Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego (w miare
wolnych miejsc), nie pozniej jednak niz do potowy I semestru roku szkolnego.
Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu ucznia do klasy w trakcie trwania roku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoty, ktory w tym celu moze zasi¢gnaé opinii Rady Pedagogiczne;.
Do szkoty przyjmowane sg dzieci w normie intelektualne;j.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ nie wiecej niz jedno dziecko z zespotem
nadpobudliwosci psychoruchowej lub zaburzeniami zachowania.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 103

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu hauczania, dostosowanego do mozliwos$ci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczego6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualne;j;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia przez nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;
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25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

27) rébwnego traktowania.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowiazujacych W szkole przepisow prawa zewngtrznego
I wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegéow; nie
ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zaj¢c i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) dostarczania usprawiedliwien w formie pisemnej wciggu 7 dniu od dnia powrotu do
szkoty;zglaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3
dni;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajgciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych tylko za
zgoda nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

Na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych uczen moze korzystac z

telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych lub podtaczonych do sieci

internetowej wylacznie za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdjec lub
nagrywanie osob.

Rozdzial 3
Skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 104

O skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty decyduje dyrektor szkotly, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty i przekazany oficjalng droga do szkoty
rejonowej lub szkoly wskazanej przez jego rodzicow (opiekunow prawnych) z
powiadomieniem w kazdej sytuacji dyrektora szkoty publicznej, w ktorej obwodzie ten
uczen mieszka:
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1) gdy uczen notorycznie famie przepisy statutu, poniost konsekwencje przewidziane w
statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) w przypadku orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o upo$ledzeniu
umystowym dziecka w trakcie roku szkolnego (z uwagi na brak wykwalifikowanej
kadry pedagogicznej do pracy z uczniem uposledzonym umystowo);

3) jesli dopuszcza si¢ jednego z nizej wymienionych czynow:

a) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow

szkoty;

a) narusza godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb, w tym rowniez
pracownikow szkoty;

b) dopuscit si¢ kradziezy.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, takze w przypadku:

1) gdy jego rodzice nie uiszczg naleznego czesnego w ciggu jednego miesigca od daty
obowigzujacej wptaty i nie zloza u dyrektora szkoly wniosku o zmiang trybu
ptatnosci,

2) gdy jego rodzice nie podj¢li wspotpracy z nauczycielami szkoty w zakresie
wychowania, edukacji i profilaktyki swoich dzieci;

3) gdy jego rodzice w razacy sposob dziatajg na niekorzy$¢ placowki i godza w jej dobre
imig;

4) gdy jego rodzice wypowiedzg umowg o nauke (szczegbtowe warunki wypowiedzenia
zawarte s3 w umowie o ustuge o§wiatowa).

Rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora

szkoty o skre§leniu ucznia z listy uczniow do organu prowadzacego szkote oraz

Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty (zgodnie z KPA).

W przypadku nie uzyskania promocji uczen moze powtarzac klase w tej szkole, w miarg

wolnych miejsc.

Rozdzial 4
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 105

Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania Sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe¢ dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie dosztlo do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora

szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
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2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) je$li na weczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w
toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.
6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia,

jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 5
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
§ 106
1. Za wyniki w nauce i dobre zachowanie uczniom szkoty
przyznaje  si¢ nagrody
I Wyroznienia.

2. Rada pedagogiczna moze premiowac uczniow w ciggu roku szkolnego za wzorowe
zachowanie,

3. Nagrody i wyr6znienia mogg by¢ przyznawane w postaci:
1) gratulacji umieszczonych na gazetce szkolnej;
2) zapisu w kronice szkolnej;
3) pochwaly udzielonej na apelu;
4) odznaki typu: ,,Jestem kolezenski”, ,,Chetnie pomagam innym” itp.;
5) listu gratulacyjnego do rodzicow;
6) listu pochwalnego dla ucznia.

4. Szkota informuje rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie.

Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych 1 igrzyskach sportowych odnotowuje si¢

na $wiadectwie szkolnym zgodnie z wlasciwym rozporzadzenie.

§ 107

1. Nagroda Absolwent Roku przyznawana jest najlepszemu uczniowi konczacemu szkotg.
Ma ona na celu promowanie wsrod uczniow wiedzy, aktywnej i tworczej postawy
zyciowej, dazenia do samodoskonalenia 1 osiggania wysokich wynikéw w nauce.

2. Nagroda Absolwenta Roku wreczana jest podczas uroczystego zakonczenia szkoty i
rozdania Swiadectw.

3. Kandydatow na absolwenta roku podajg wychowawcy klas 6smych wybierajac sposrod
uczniow klas 6smych.

4. Komisja do spraw absolwenta roku powotywana jest przez dyrektora szkoty.

Kryteria przyznawania nagrody:

1) srednie ocen — najwyzsza $rednia z klas 4-8, ale nie mniej niz 5.0 (10 punktow);

2) zachowanie —wzorowe w klasach 4-8 (10 punktow);

3) aktywnosc/pasja (szkolne/pozaszkolne) (20 punktow);

4) szczegodlne osiagniecia w roéznych dziedzinach dziatalnosci szkoty, np. wolontariat,
praca na rzecz samorzadu szkoty, radiowezet (10 punktow);

5) osiggni¢cia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych (20 punktow).

6. Absolwentem roku zostaje uczen z najwigksza ilo$cig punktow.

o
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Rozdzial 6
Tryb zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 108

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu trzech dni od daty
otrzymania nagrody. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg pisemnie jego
zlozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
réwnej liczby gltosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 7
Rodzaje konsekwencji stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od
konsekwencji

§ 109

Konsekwencje ponosza uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja postanowien statutu szkoty,
nagminnie naruszaja ustalone w szkole regulaminy i wykazuja lekcewazacy stosunek do
swoich obowiazkow jako ucznia, kolegi/kolezanki, cztonka szkolnej spotecznosci.

Wobec ucznia moga by¢ zastosowane nastgpujace konsekwencje:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy klasy;

3) naganeg dyrektora szkoly w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego ucznia); w
przypadku nieobecno$ci w podanym terminie powiadomionego rodzica (opiekuna
prawnego ucznia), nagana zostaje udzielona;

4) zado$éuczynienie za wyrzadzone szkody, po konsultacji z rodzicami (prawnymi
opiekunami) i dyrektorem szkoty;

5) skreslenie z listy uczniow szkoty.

Z wnioskiem do dyrektora szkoty o zastosowanie konsekwencji przewidzianych w

statucie moze wystapi¢ kazdy pracownik szkoty.

Dyrektor szkoty wspolnie z wychowawcg klasy ustala rodzaj konsekwencji dla danego

ucznia.

Szkota informuje rodzicéw ucznia 0 zastosowanej wobec ucznia konsekwencji.

Uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo do odwotania si¢ do

dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia zastosowania konsekwencji.

Spory pomigdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
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DZIAL IX SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA

4.

DZIALALNOSC SZKOLY

§ 110

Majatek szkoty stanowig ruchomosci 1 fundusze.

Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest:

1) ze srodkéw wihasnych organu prowadzacego szkole;

2) z optat wnoszonych przez rodzicow (wpisowe, czesne i oplaty za wyzywienie);

3) z dotacji budzetu gminy, zgodnie z art. 90 Ustawy z dn. 9 wrzesnia 1991r. o Systemie
Oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zmianami);

4) innych srodkow pozyskiwanych w sposdb dopuszczony przepisami prawa np.
darowizny.

Wysokos$¢ wpisowego ustala wiasciciel szkoty i ptatne jest ono jednorazowo przy zapisie

dziecka do szkoty.

Whpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnaql rodzicow ze szkoly w trakcie

Wpfgma'ﬁ.%&dﬁébg'ﬁ\%ﬁﬂBtBWW}s?%y%'ae 263 UNOWY JesReS RIGS A degR sqzpoczeciem.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whpisowe podlega zwrotowi, jezeli zalstme_]q okolicznosci lezqce po stronie szkoty lub
wynikajace ze zdarzen niezaleznych od szkoty, a powodujacych jej zamknigcie.

Wrhasciciel szkoty w porozumieniu z dyrektorem ustala wysokos¢ czesnego na rok

szkolny na podstawie przewidywanych kosztow utrzymania szkoty.

Czesne platne jest przez rodzicow (opickundow) dziecka w 12 miesigcznych ratach.

Szczegotowe warunki ptatnosci reguluje umowa o ustuge oswiatowa.

Nieobecnos¢ dziecka w szkole nie zwalnia rodzicéw (opiekundow prawnych) od

obowigzku uiszczenia optat czesnego.

Opodznienia we wplacaniu czesnego mogg si¢ wigza¢ z koniecznoscig zaptaty odsetek w

wysokosci ustawowe;.

Czesne moze by¢ podwyzszone w trakcie roku szkolnego w przypadku:

1) wzrostu cen nosnikow energii i innych wydatkéw administracyjno-gospodarczych;

2) wzrostu ptac nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

3) zmniejszenia liczby uczniow.

Wysoko$¢ oplaty za zywienie uzalezniona jest od stawki dziennej i ilo$ci wydawanych

positkow. Ilos¢ positkow w ciggu dnia okre$lona jest w umowie. Kalkulacje dzienne;j

stawki zywieniowej okres$lajg aktualne ceny na rynku.

Szczegdtowe zasady odpisywania stawki zywieniowej w czasie nieobecnosci ucznia w

szkole okreslone sg w umowie. Odpisy stawki zywieniowej nalicza si¢ rodzicom w

nastepnym miesigcu.

Uczniowi, ktoérego rodzenstwo juz uczeszceza do placowki, przystuguje ulga w wysokosci

10% w ptatnosci czesnego oraz zwolnienie z oplaty wpisowego.

W przypadku przerwania lub zakonczenia nauki przez rodzenstwo w placéwce ulga w

wysokosci 10% w ptatnosci czesnego nie przyshuguje.

DZIAL X POSTANOWIENIA KONOWE

§ 111
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1. Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig o§wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o
systemie o$wiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§ 112

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 113

1. Decyzja o likwidacji szkoty nalezy do wiasciciela szkoty.

2. O decyzji dotyczacej likwidacji szkoty wlasciciel szkoty zobowigzany jest zawiadomic
rodzicow uczniéw, Kuratora O$wiaty oraz gming, na ktorej terenie znajduje si¢ szkota —
najpozniej na 6 miesiecy przed likwidacja, ktora moze mie¢ miejsce wytacznie z koncem
roku szkolnego.

§ 114

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej — uczniow, nauczycieli,
rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym dla jego
uchwalenia i zatwierdzenia.

3. We wszelkich sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego statutu, decyzj¢
podejmuje organ prowadzacy szkote.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem po uprzednim zapoznaniu z nim nauczycieli, uczniéw i
rodzicow.

Niniejszy statut na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2022 roku w
sprawie zmian w Statucie Niepublicznej Szkoly Podstawowej ,,Inspiracja” w Warszawie
wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.
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